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Mit individuellen Angeboten  
zur passenden Lösung
Supported Employment 



Im Rahmen des Supported Employment begleiten wir Personen mit Unterstützungs-
bedarf vom Arbeitstraining bis hin zur Anstellung im ersten Arbeitsmarkt und bei 
Bedarf länger. 
Durch die langjährige Erfahrung sind wir ein breit aufgestelltes Team von Job 
 Coaches und Sozialpädagog*innen und pflegen ein grosses Netzwerk. Gemeinsam 
können wir die Teilnehmenden individuell unterstützen und fördern. 

Integrationsmassnahmen 
Die folgenden Massnahmen werden mit den IV-Stellen gezielt auf den gesundheitlichen 
Zustand der Teilnehmenden abgestimmt: 

Aufbautraining im zweiten Arbeitsmarkt
Das niederschwellige Arbeitsangebot der BSZ Stiftung bietet sich optimal dafür an, 
die Belastbarkeit und die Präsenzzeit der Teilnehmenden gezielt zu steigern.

Arbeitstraining im zweiten Arbeitsmarkt
Ab einem 50 % Pensum kann ein Arbeitstraining im zweiten Arbeitsmarkt in verschiede-
nen Abteilungen der BSZ Stiftung stattfinden.

Arbeitstraining im ersten Arbeitsmarkt
Im Rahmen des Arbeitstrainings begleiten wir Teilnehmende in einem befristeten Prakti-
kum oder einer bestehenden Stelle. Dabei geht es um den Aufbau der Arbeitsfähigkeit.

Bewerbungscoaching 
Wir begleiten und schulen Personen nach einem längeren Arbeitsausfall im gesamten 
Bewerbungsprozess. Sei es beim Erstellen des Dossiers, der Stellensuche, der Arbeitgeber-
akquise, bei Gesprächsvorbereitungen oder Vorstellungsgesprächen – die Job Coaches von 
step2work stehen den Teilnehmenden kompetent zur Seite und begleiten sie auch am 
Arbeitsplatz. 

Job Coaching
Das Job Coaching bietet individuelle Möglichkeiten, Teilnehmende und Arbeitgeber*innen 
bei der beruflichen Eingliederung zu begleiten oder den Erhalt einer bestehenden Stelle 
sicherzustellen. Dieses Angebot beinhaltet den Support für Arbeitgeber*innen, die Be-
treuung der Teilnehmenden im persönlichen und arbeitsbezogenen Umfeld wie auch die 
Stärkung der Arbeitsbeziehung zwischen Arbeitgeber*innen und Teilnehmenden.



Mit Engagement, Durchhaltewillen und 

Teamarbeit werden gemeinsam passende 

Lösungen geschaffen. 

Durch die individuelle Begleitung werden die Teilnehmenden gezielt gefördert, 

damit sie im gewünschten Berufsfeld Fuss fassen können. 
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Durch einen regelmässigen Austausch zwischen allen Beteiligten können die Job Coaches 

individuell auf die Bedürfnisse der Teilnehmenden und Arbeitgeber*innen eingehen. 

Gemeinsam zum Ziel

Wenn Standardlösungen keine Option sind, finden wir die passenden Wege.
Aus Erfahrung wissen wir: gemeinsam und mit einer offenen Kommunikation
gelingt Integration.

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf
Telefon für Zuweiser*innen: 041 817 40 90 

oder info@step2work.ch · www.step2work.ch

s t e p 2wo r k  ist ein Unternehmen der BSZ Stiftung 


